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Servidores não
comparecem

para manifesto,
mas Ivan usa

tribuna da
Câmara (Pág 7)

O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebasti-
ão (Sindserv) realizará Assembleia Geral Ordinária, dia 12, quinta-
feira, na sua sede, Centro, a partir das 18 horas (segunda chamada).
Nesta assembleia, será definida a campanha salarial com base no
índice de inflação de maio (data-base). “Servidores, participem. So-
mente com a participação em massa poderemos conquistar nos-
sos interesses”, reafirma o presidente Ivan Moreira Silva.  (Pág 3)

O Sindserv realizou mais uma edição da Festa do Dia do
Trabalho, em 30 de abril, sábado, na sede social da Marinha,
centro. A festança, destinada a servidores sindicalizados e seus
dependentes, contou com mais de 1000 participantes. Na oca-
sião foi servido almoço, além de sorvete, pipoca, algodão doce
para a criançada. Também ocorreu o tradicional sorteio de prê-
mios contemplando 105 pessoas.  (Págs 4 e 5)

O presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva, em contato com
Guardas Civis Municipais (GCMs), constatou satisfação desta
corporação, resultado de nova perspectiva de trabalho do coman-
do da Secretaria de Segurança Urbana de São Sebastião. Exemplo
de adequada qualificação é meta de criação do grupo especial de
combate ao crime. Em entrevista ao Alerta Servidor, o secretário
da pasta, Antônio Vicente de Paula Freitas, conhecido por Dias Fi-
lho, falou de investimentos e  outras metas. (Pág 6)

O Sindserv assina dia 6 de maio contrato para a compra de imóvel de 779,5 metros²,
com105 metros² de área construída, em Boiçucanga (foto), voltado à nova subsede
do Sindicato. Futuramente, o imóvel também poderá servir de pousada com área de
lazer para servidores e seus familiares.  (Pág 8)

Maio. Mês do Dissídio
Assembleia: 12 de maio. Defenda seus interesses, participe!

Festa do Dia do Trabalho reúne
mais de 1000 pessoas

     Sindserv assina contrato para
 compra de imóvel  em Boiçucanga

Guardas Municipais sob comando
da Segur confirmam satisfação
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Dia das Mães

Gelsa, com filha Jucilene e netas Mikaela Aparecida Chan e João Vitor, de 1 ano

Angela dos Santos Santana e filhos

Mirianny Miranda e Lucas, de 2 meses Maria Aparecida P. Teline e filhos

Ednúbia M. de Moura com filha Viviane e netos

Pelo amor incondicional
Estado de espírito de mãe

Pelo colo de mãe
Pelas noites mal dormidas
Cobertas que aquecem
Café da manhã amoroso

Pelas preces
Pela torcida de mãe
Pela bênção de mãe
Seu dia é sempre.

Nas fotos, mães prestigiaram a
Festa do Dia do Trabalho, do Sindserv

O Sindserv deseja a todas as
mães muita saúde e paz

O Sindserv realizará festa
em comemoração ao Dia do
Trabalho e também para feste-
jar a compra de terreno em
Boiçucanga. A festa será dia 7,
sábado, a partir das 13 horas, na
subsede do sindicato neste
bairro. O programa é destinado
aos servidores públicos muni-
cipais sindicalizados e seus de-
pendentes. Será servido chur-
rasco e sorteados brindes. A co-
memoração ao Dia do Trabalho
em Boiçucanga visa proporcio-
nar festa aos servidores que
não puderam comparecer à
mesma programação no cen-
tro da cidade dia 30 de abril.

Festa dia 7 em
Boiçucanga
PARTICIPEPARTICIPE

Maio, mês de comemorações
pelo Dia do Trabalho e Dia das
Mães, também mês de luta pelo
dissídio coletivo da categoria. Mas
antes de entrarmos na pauta prin-
cipal deste editorial eu, Ivan
Moreira Silva, informo a todos os
servidores, que é a quem realmen-
te interessa esta instituição sindi-
cal e as eleições, a minha candida-
tura ao pleito de presidente do Sin-
dicato, juntamente com um grupo
de servidores que irão compor a
nossa futura diretoria. Para alguns
desavisados ou muito informados
que já comentam especulações
em face da nossa chapa, gostaria
de salientar e deixar muito claro
que não teremos e nem sequer
queremos apoio de nenhum admi-
nistrador tanto do atual prefeito
Ernane como do ex-prefeito Juan,
pois trata-se de uma chapa de luta

pela categoria e não vamos nos
fazer reféns destes. Deixo clara
esta informação.

Maio, mês das mães. A todas as
mães servidoras, a todos aqueles
que ainda tenham esta figura tão
importante na sua vida, aproveite
este momento para abraçá-la e di-
zer quanto é importante o amor de
sua mãe. Com esta frase espero
abraçar também todas as mães
servidoras, e em especial minha
mãe, dona Edésia. Parabéns pelo
Dia das Mães!

Dia do Trabalho. Tivemos e te-
remos neste mês muitos motivos
para comemorarmos, enquanto
servidores públicos e trabalhado-
res que prestam serviços com dig-
nidade, respeito, carinho, capacida-
de e dedicação aos nossos verda-
deiros patrões, a comunidade. No
último final de semana, festejamos

em uma confraternização, na qua-
dra da Marinha, esta data tão im-
portante para todos nós. Também
teremos no dia 7 de maio, em
Boiçucanga, mais uma comemora-
ção junto aos trabalhadores e na
oportunidade será assinado con-
trato de compra do terreno com
casa para a nova subsede do
Sindserv.

Maio, mês de dissídio coletivo.
Reitero minha preocupação pela
falta de participação da categoria,
porém deixo aqui meu apelo para
que todos compareçam às
assembleias, a próxima será no dia
12 deste mês de maio, quando va-
mos deliberar sobre dissídio cole-
tivo, campanha salarial e sócio-
econômica. Participe, não nós
deixe só nesta luta!

Ivan Moreira Silva
Presidente do Sindserv

Não seremos reféns
Maio de 2011



Maio de 2011 3

O Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de São Se-
bastião (Sindserv) realizará
Assembleia Geral Ordinária dia
12, quinta-feira, na sua sede (Rua
José David do Vale, 33, Centro).
Conforme o presidente do sindi-
cato, Ivan Moreira Silva, nesta
assembleia a categoria definirá a
campanha salarial com base no
índice de inflação de maio (data-
base). Em assembleia itinerante
realizada em março, servidores da
Costa Sul e Costa Norte aprova-
ram preliminarmente acréscimo
de 5% sobre índice de inflação,
como mínimo de reposição de
perdas que ultrapassa 50% ao
longo dos últimos anos. Na
assembleia do Centro, servidores
da região central decidiram não
apontar um índice mínimo e
aguardar, até maio, estudo com

Assembleia decide campanha salarial neste mês de dissídio
Servidores: Participem e defendam seus interesses

base na arrecadação municipal
que, nos últimos dois meses, regis-
trou aumento de 11%, segundo
dados apresentados no encontro.

Dia 12, a assembleia geral
terá primeira chamada às 17h e
início às 18h (segunda chama-
da). O Sindserv também defen-
de a retomada de benefícios em
estatuto da categoria. Entre as
reivindicações estão horas-ex-
tras a 100% em feriados e do-
mingos, reflexo das horas-extras
no 13º salário, sexta parte com
20 anos de trabalho cumprido, li-
cença maternidade de 180 dias,
vale transporte gratuito até re-
ferência 5, níveis de gratificação
beneficiando servidores que
cursam nível superior de ensino,
direito a seis faltas abonadas, in-
corporação salarial em 10% aos
servidores que ocupam cargos

EDITAL
O SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, com
sede e foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade e comarca de São
Sebastião, Estado de São Paulo, possuidora do CNPJ n.º 50.322.130/0001-19, em
conformidade com os termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com os
Artigos 41 aos 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São
Sebastião, convoca para comparecerem à Assembleia Geral Ordinária que se reali-
zará, conforme abaixo descrito:

Dia 12/05/2011 – quinta-feira – na Sede do Sindserv

HORÁRIO:     1ª Convocação 17 horas / 2ª Convocação 18 horas

PAUTA

Deliberação pelo dissídio coletivo, campanha salarial e sócio-econômica.

São Sebastião, 5 de maio de 2011

Ivan Moreira Silva
Presidente

“Todo ser humano tem direito à liberdade de opinião e expressão; este direito inclui a liberdade de,
sem interferência, ter opiniões e de procurar, receber e transmitir informações e ideias por quaisquer

meios e independentemente de fronteiras”.(Declaração Universal dos Direitos Humanos-1948)

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião (SP) - CEP: 11.600-00
Tel. (12) 3892-1545 / Fax: (12) 3892-4097 - 8121-8526
CNPJ: 50.322.130/0001-19 - Site: www.sindserv.com
E-mail: sind.serv@uol.com.br

em comissão, novos critérios de
diárias de viagens, possível ven-
da de 50% da licença-prêmio,
entre outros. A retomada destes
benefícios fez parte do programa
do atual governo municipal, quan-
do em campanha eleitoral, mas

ainda não cumprido. Ivan Moreira
acentua a importância da parti-
cipação dos servidores na
assembleia geral, dia 12. “Somen-
te com a participação em massa
poderemos conquistar nossos
interesses”, ele diz.

Assembleia itinerante em março na Enseada
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O Sindserv realizou mais uma edição da Festa do Dia do Trabalho,  em
30 de abril, na sede social da Marinha – centro. A festa, destinada a servi-
dores sindicalizados e seus dependentes, ocorreu entre 11h e 20h. Com-
pareceram mais de 1000 pessoas, entre elas o presidente da Câmara, Artur
Balute, os vereadores Marcos Tenório, Paulo Henrique Santana e Solange
Ramos e a secretária de Educação, Angela Regina Couto. Foram servidos
almoço,  sorvete, pipoca e algodão doce para a criançada. Também houve
sorteio de prêmios como eletrodomésticos, relógios e bicicletas, contem-
plando 105 pessoas. O presidente do Sindserv, Ivan Moreira, agradeceu a
presença de todos e às empresas que apoiaram o programa (veja pág. 8),
além dos funcionários do sindicato que organizaram e trabalharam na
festa. Na ocasião, ele chamou os servidores para participarem da
assembleia geral no dia 12 de maio, a partir das 18h (segunda chamada),
na sede do sindicato, quando  será definida a campanha salarial da cate-
goria. “A luta é de toda categoria, não basta participar somente desta fes-
ta”, acentuou. Abaixo, servidores avaliam a festa e o Sindserv:

Anacleto Rodrigues dos Santos,
frentista aposentado: “A festa está
ótima, muito bacana”.
Nair Werte, pensionista: “Estou
nesta festa pela primeira vez e gos-
tando muito, é muito bonita”.
Benedito Francisco, vigia há 17
anos:     “Participo desta festa pela pri-
meira vez, realmente temos de par-
ticipar mais da luta do sindicato, o
interesse é nosso, precisamos pen-
sar no coletivo. Mas para mim é difí-
cil estar presente porque trabalho
em turno e em horas-extras”.
Walter Ribeiro, borracheiro há 15
anos: “A festa é boa, o sindicato é
bom também”.
Sérgio Marcos de Oliveira, auxili-
ar de regional: “A festa é boa para
trazer a família. Sei como é difícil a luta
do Sindserv, também presido associ-
ação de moradores do Olaria”.
Gelsa Francisca Rosa de Jesus, gari
há 20 anos: “A festa é muito boa,
sempre venho, e já ganhei prêmios, é
muito bom o trabalho do sindicato,
pelo menos para a minha família”.
Carlos Eduardo Teline, coletor  de
lixo há 19 anos: “A festa é boa, hoje

ainda mais organizada. O Sindserv
tem lutado por nossos direitos, será
muito bom termos Plano de Saúde,
os serviços prestados pelos advo-
gados também são muito bons”.
João Carlos Cardoso, agente de
endemias: “A festa é bacana para
confraternização, troca de experiên-
cias. Quanto ao Sindserv deveria ser
um pouco mais contundente na luta
e também para atrair maior partici-
pação dos servidores”.
Carlos Eduardo Dias de Oliveira,
servidor há dois anos da Câma-
ra: “A festa é bem legal, o sindicato
tem boa atuação”.
João Carlos de Oliveira Junior, di-
retor na Câmara, servidor efetivo
há 13 anos:     “A festa é interessante
para integrar servidores dos diversos
setores. O Sindserv deveria cobrar a
prefeitura com maior contundência.
Também são necessários mais esfor-
ços para transformar o Faps em Insti-
tuto de Previdência”.
Gilberto Jacinto dos Santos, bra-
çal há 15 anos: “Esta festa é maravi-
lhosa, como sempre. O Ivan (presi-
dente) não esquece os servidores”.

Anacleto Rodrigues dos Santos

Nair Werte

Benedito Francisco

Walter Ribeiro

Sérgio Marcos de Oliveira

Carlos Eduardo Teline

Carlos Eduardo Dias de Oliveira

João Carlos de Oliveira Junior

Gilberto Jacinto dos SantosJoão Carlos Cardoso
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Festa do Dia do Trabalho - 2011
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O presidente do Sindserv, Ivan
Moreira Silva, em contato com
Guardas Civis Municipais (GCMs),
observou satisfação desta
corporação, resultado de nova
perspectiva de trabalho do coman-
do da Secretaria de Segurança Ur-
bana de São Sebastião. Exemplo de
qualificação é meta de criação do
grupo especial de combate ao cri-
me. Em entrevista, o secretário da
pasta, Antônio Vicente de Paula
Freitas, o Dias Filho, falou de inves-
timentos e  metas.

A Secretaria de Segurança Ur-
bana foi instituída pela Lei Com-
plementar 60/2005. São 62 guar-
das civis, dos quais 52 atuam jun-
to à comunidade, em dois turnos;
sete exercem serviços de apoio
administrativo e três são destina-
dos à Guarda Mirim; também há
o comandante, o subcomandante
e três inspetores-chefes. Os guar-
das civis recebem treinamento
semanal. Diariamente, são instruí-
dos sobre as tarefas que execu-
tam. As instruções abordam  com-
bate à criminalidade, posturas de
respeito ao próximo e cidadania.

Neste ano, todos os Guardas
Civis passaram por avaliações psi-
cológicas e psicotécnicas e rece-
beram treinamento de tiro fun-
damentado em padrões nacio-
nais e internacionais. “O resulta-
do esperado é construir uma ci-
dade com maior segurança e
tranquilidade. Hoje temos uma
Guarda Civil Municipal em condi-
ções de enfrentamento contra os
criminosos”, afirma Dias Filho.  “So-
mos procurados por comandos
de outras Guardas Civis do Esta-
do de São Paulo, com isso já so-
mos referência estadual”, com-
pleta. “De maneira geral, a popu-
lação de São Sebastião pode se
orgulhar dos Guardas Civis Mu-

GCMs confirmam satisfação com comando
Grupo especial de combate ao crime deve ser criado entre Guardas Civis Municipais

nicipais. Percebemos isso devido
ao fato de assumirmos responsa-
bilidades referentes à Segurança
Pública e sermos convidados
pela Polícia Civil e Polícia Militar,
participando de eventos contra
criminosos armados que atuam
no tráfico de entorpecentes”.

Os serviços destinados aos
guardas civis estão previstos na
Lei Complementar 86/2007, 95/
2008, entre eles colaborar com
órgãos estaduais e federais, me-
diante solicitação, assim como
auxiliar a Defesa Civil. Os Guardas
Civis Municipais receberam por-
te legal de arma em abril. “A im-
portância da utilização de arma
de fogo é a de que possamos dar
mais tranquilidade à população
e condições ideais de trabalho.
Guardas Civis Municipais, muitas
vezes, apenas com coragem,
combatiam os criminosos em
nossa cidade”, Dias Filho observa.

Entre janeiro e março de 2011,
a Guarda Civil realizou 131 atendi-
mentos, 44 deles em apoio a poli-
ciamento. Para Dias Filho a princi-
pal conquista da Segur é a confi-
ança da população sebastianense,
que quando enfrenta problemas
no seu dia-a-dia recorre à Guarda
Civil. “Outras importantes con-
quistas são: regularização oficial
da Guarda Civil Municipal; forma-
ção do grupo de Guardas Civis
com uso de bicicleta; desenvolvi-
mento do Grupo de Operações
Especiais com Cães (GOEC);
melhoria das condições de aten-
dimento e novos equipamentos
para o Sistema Integrado de
Monitoramento (SIM);  aquisição
de porte de arma e curso segun-
do padrões e normas nacionais e
internacionais”, afirma Dias filhos.
Outra intenção é ampliar o núme-
ro de câmeras de monitoramento.

Segundo ele,  servidores que tra-
balham no SIM da Guarda Civil
atuam de forma digna e segura.
A Segur inclui as Divisões de
Trânsito, Sinalização, Defesa Civil,
Guarda Patrimonial, Ouvidoria,
Corregedoria e Administrativa.

A base da Guarda Mirim será

inaugurada dia 9 de abril em
Barequeçaba. As aulas devem co-
meçar em junho a adolescentes
carentes, de 14 a 17 anos, que  re-
ceberão aulas de inglês, espanhol,
Língua Brasileira de Sinais (Libras),
informática, música, defesa pesso-
al, cidadania, entre outras.

PROMOÇÃO - Graças à par-
ceria entre Colombo e
Sindserv, os servidores sin-
dicalizados já contam com
10% de descontos nas com-
pras nesta rede de lojas no
Litoral Norte e Baixada
Santista. É preciso apresen-
tar a carterinha do Sindserv.

Antônio Vicente de Paula Freitas, o Dias Filho

Frank Constancio / NS Comunicação

Sede da Segur



constou a retomada dos benefíci-
os. O impacto da folha de paga-
mento sobre o orçamento é de
38,7%, abaixo do índice máximo
previsto na Lei de Responsabilida-
de Fiscal (54%). Com a volta dos
benefícios ao Estatuto, o impacto
aproximado será de mais 6% . Além
disto, royalties de petróleo não po-
dem ser atrelados à folha de paga-
mento”. Ele pediu reflexão do pre-
feito e disse que 80% dos servido-
res estão ansiosos pelo Estatuto.
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O prefeito de São Sebastião,
Ernane Billote Primazzi, acatou em
abril, parecer de comissão
processante para demissão de sete,
entre nove fiscais de postura. O pre-
sidente do Sindserv, Ivan Moreira Sil-
va, quer a reconsideração da medida
contra os trabalhadores. Oito dos fun-
cionários foram defendidos pelo cor-
po jurídico do sindicato. Pela porta-
ria 34/2011, os servidores foram afas-
tados porque “não vêm cumprindo
as determinações do chefe de Divi-
são da Fiscalização de Posturas, quan-
to às escalas extraordinárias de ser-
viço”.  O prefeito havia instaurado
processo administrativo em face de
cada um destes servidores.

Conforme Ivan, a decisão do pre-
feito em acatar o parecer de comissão
processante para as demissões é arbi-
trária e ilegal porque contraria inúme-
ros dispositivos constitucionais como
o de legalidade.

Nove servidores haviam sido
afastados de suas funções em 18 de
janeiro, pela portaria 34/2011. Con-
forme a portaria, eles se recusaram
a trabalhar em operação na Costa
Sul sem apoio da Polícia Militar, ain-
da que a Guarda Municipal estives-
se presente. De acordo com Ivan, os
servidores não se recusaram a tra-
balhar, mas foram impedidos por
conta da falta de acompanhamen-
to da Polícia Militar. “Uma vez que os

fiscais tivessem cumprido a ordem
de serviço, poderiam ser vítimas de
lesões ou caso muito mais grave; al-
guns já haviam sofrido ameaça e um
servidor já foi agredido, o que lhe
causou fratura em um dos braços”,
ele acentua.

Ainda segundo Ivan, o relatório
final da comissão processante omite
parte de depoimento de testemu-
nha, um guarda civil municipal. No re-
latório, ele informou que GCMs “são
treinados para garantir a integridade
física dos fiscais”.  Mas, de acordo com
Ivan, este GCM também declarou ser
fundamental a presença da Polícia
Militar, o que não consta no relatório.

Ivan também afirma que outra

argumentação para a demissão dos
servidores é de que eles teriam se
recusado a cumprir horas-extras.
“Nenhum trabalhador poder ser
obrigado a esta prática”,  afirma
Ivan.”Lutamos pela reconsideração
do prefeito em face dos servidores
que de forma injusta são penaliza-
dos. Dentre as ações do Sindserv es-
tarão mobilização da categoria com
apoio de outros sindicatos e campa-
nhas junto à imprensa incluindo a
Rádio Band onde o prefeito citou a
importância da segurança dos servi-
dores com a presença da Polícia Mili-
tar. Alertamos à prefeitura quanto ao
desgaste político que provocarão tais
ações”, conclui o sindicalista.

O manifesto pacífico dos servi-
dores públicos municipais de São
Sebastião, em frente à Câmara, não
aconteceu no dia 26 de abril, con-
forme previsto, por conta da ausên-
cia desta categoria, que só não foi
total por conta de 12 trabalhadores
que compareceram. Do universo de
3200 funcionários públicos, esta-
vam presentes os braçais João
Carlos de Moura, Elizeu Bispo Sou-
za e José Santos Silva, que atuam na
Costa Sul, entre outros. “Acho que o
problema maior da falta de partici-
pação da categoria é comodismo,
eu escuto assim: você vai e amanhã
me conta”, lamentou João Carlos.

O manifesto ficou marcado para
26 de abril, sob aprovação de servi-
dores,  em assembleia itinerante em
março. O manifesto seria para pedir
apoio dos parlamentares ao dissídio
coletivo e à retomada dos benefíci-
os em estatuto. Em dezembro do
ano passado quando da votação
sobre a Lei Orçamentária Anual
(LOA) os vereadores  enfatizaram
que o prefeito se comprometeu em
atender as reivindicações sobre o
Estatuto do Servidor, no início de
2011, o que não aconteceu.

O vereador Marcos Tenório con-
sidera justa a reivindicação para re-
tomada dos benefícios no Estatuto.
“Fico contente em saber que os ser-
vidores vêm nos procurar, isto sig-

Manifesto dos servidores não acontece
nifica que confiam em nós”, comple-
tou o parlamentar, antes de saber
que a manifestação não ocorreria
em decorrência da falta dos funci-
onários públicos.

O vereador Luiz Santana Barro-
so, o Coringa, disse que tem cobra-
do insistentemente o prefeito
Ernane Primazzi para apresentar o
projeto relativo ao Estatuto dos Ser-
vidores à Câmara para discussão.
“Estou ansioso também porque sou
funcionário; quando da retirada dos
benefícios do Estatuto eu votei con-
tra estas perdas”. A vereadora Solan-
ge Ramos propôs que o prefeito
desse os benefícios de presente aos
servidores, aproveitando 1º de
Maio, Dia do Trabalho.

“Inicialmente quero colocar
uma reflexão. Eu também militei
juntamente com esta administra-
ção”, disse Ivan Moreira Silva, ao ini-
ciar sua manifestação na tribuna da
Câmara. “A nossa proposta até en-
tão vislumbrava todos os benefíci-
os da nossa categoria. Dois anos se
passaram e eu esperei que as coi-
sas acontecessem com o cumpri-
mento do plano de governo desta
administração, contemplando o Es-
tatuto da Categoria. Os servidores
estão ansiosos por este estatuto.
Em 2008, o então candidato a pre-
feito nos prometeu. Nossa cobran-
ça é pelo plano de governo, que

Ivan também citou os processos ad-
ministrativos contra servidores e dis-
se que o Sindserv é contra persegui-
ções. “Não é justo haver mais de 150
processos contra servidores. Temos
processos contra professores, fiscais
de endemias, fiscais de postura e de
obras”.  Ele agradeceu aos vereadores
e pediu apoio de todos à categoria.
“Espero que esta seja a primeira de
outras oportunidades para represen-
tar os servidores na Câmara”,  finali-
zou o presidente do Sindserv.

Ivan usa tribuna da Câmara

João Carlos de Moura Elizeu Bispo José Santos Silva

Ivan Moreira Silva na tribuna da Câmara em sessão dia 26 de abril

Prefeito decide demitir sete fiscais e Sindserv protesta



Sob a concordância dos servidores públi-
cos municipais de São Sebastião, em
assembleia itinerante realizada em março, o
Sindserv vai adquirir imóvel de 779,5 metros²,
com105 metros² de área construída, em
Boiçucanga, voltado à nova subsede do Sindi-
cato. Atualmente, é usada uma pequena casa
alugada no mesmo bairro.

 Conforme o presidente do Sindserv, Ivan
Moreira Silva, além de ser nova propriedade
dos servidores,  futuramente o terreno pode-
rá receber projeto de pousada com área de
lazer para servidores e seus familiares.

A parte construída é uma casa antiga,  pre-
cisando apenas de pintura e outras melhorias.
Ivan garante que esta servirá muito bem para a
subsede do Sindserv em Boiçucanga. A casa
tem três quartos, sala, cozinha e banheiro. Dois
quartos serão mantidos para servir de área para

Sindserv compra novo imóvel em Boiçucanga
Contrato de compra será assinado dia 6 de maio

cursos e outras atividades promovidos pelo sin-
dicato; a cozinha também será mantida. O ter-
ceiro quarto será adaptado para ampliar a sala
que servirá de recepção. A assinatura do con-

Maio de 20118

O Sindserv agradece parceiros da Festa do Dia do Trabalho

trato de compra do imóvel está prevista para
dia 6 deste mês no valor de R$ 250 mil, a ser hon-
rado graças à gestão econômica nos últimos 20
meses da atual presidência do sindicato.

Terreno fica na Rua Luziana, 378, área comercial de Boiçucanga, São Sebastião


